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Asunto: Desarrollo de capacidades Secretaria Distrital de Salud Publica 2025

Cordial saludo,

Como es de su conocimiento, la Secretaria Distrital de Salud Publica de Cali, a través del
Equipo de Salud Publica de la Subsecretaria de Promocién, Prevencién y Produccion
Social de la Salud, viene adelantando un proceso de asistencia técnica integral, en el
marco del fortalecimiento de las competencias de las entidades en salud para que, con
atenciéon diferencial se implementen adecuadamente los lineamientos Distritales,
Nacionales; guias, protocolos y rutas establecidas en la ley Estatutaria de Salud y demas
marco normativo sectorial, direccionado desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Este proceso que se orienta al desarrollo de capacidades mediante la asesoria y
acompaiamiento al talento humano, se realizara el:

12 de marzo de 2025 / 8:00 am — 1:00 pm

Talento Insumos requeridos
ArealTema Grupo humano
responsable/ requerido
SSPD

HOSPITAL JOAQUIN PAZ BORRERO -

2 de marzo de 2025/8:00 am - 1:00 pm

Certificacién de Discapacidad y el

responsable
de programa

Abordaje en Salud para personas con Enfoque Enlace de | Registro de Localizacién y
discapacidad, Ruta proceso de diferencial discapacidad, | Caracterizacién de Poblacién con
certificacion. (Discapacidad) | enfoque Discapacidad, formato de remisién.

diferencial,

coordinador

médico

Responsable Indicadores trazadores (Prevalencia,
RIA Cardio Cerebro Vascular Metabélica Cardio de programa | cobertura, porcentaje de control).
y Manifiestas (Indicadores)) RIA [ Metabdlicoy | de HTA, DMy | poblacién total, poblacién mayor de 18
Enfermedades Respiratorias Crénicas | Respiratorio | responsable afos Poblacién con HTA, poblacién con
(Indicadores) y Programa Cesacién de Crénico de la RIA de | DM, poblacién con HTAy DM poblacién
Tabaco/ Ruta para la Promocién y enfermedad con hipertensién controlada
consejeria de la actividad fisica y el respiratoria Poblacién con DM controlada con
ejercicio crénica y | hemoglobina glicosilada menor a 7

Numero de exdmenes de hemoglobina
glicosilada tomadas en el semestre,

de cesacién de | Pacientes con HTA con sobrepeso y
tabaco obesidad, Pacientes con DM con
medico sobrepeso y obesidad La base de datos
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de pacientes fumadores y el total de
pacientes diagnosticados con EPOC y
Asma y nimero de pacientes con EPOC
que le hayan realizado espirémetro
de los indicadores de la ruta.

Poblacién Victima del Conflicto armado, Profesionales | Instructivo de las adecuaciones
afrodescendiente, Indigena, LGBTIQ+, Enfoque técnicos y | socioculturales, las actas con
habitante de Calle y campesina. diferencial asistenciales seguimiento de la implementacién de
responsables las adecuaciones socio culturales en la
de los seis [ red prestadora, los médulos de
componentes | formacién de las adecuaciones, los
poblacionales | formatos de confidencialidad y otros que
del enfoque | evidencien la implementacién en el
diferencial en | marco de la resolucién 3280/18 y plan
la EAPB. decenal; acuerdo de voluntades - Nota

técnica.
Indicadores de cancer cobertura, bases
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO de datos de la poblacién total solo
INDICADORES ONCOLOGICOS Y Coordinador o | distrito, material IEC de cancer, actas de
RUTA DE ATENCION Céancer responsable capacitaciones al talento humano, actas
de la Ruta de | de reuniones revisién de resultados de
cancer laboratorio alterados, certificado de

talento humano capacitados en
tamizajes de citologia, evidencias de los
seguimientos que realizan a los
usuarios.

Por lo anterior; se solicita de manera especifica contar con el talento humano requerido,
se disponga del tiempo e insumos, para el logro efectivo del desarrollo de capacidades;
lo cual redunda en beneficios para la atencién a los usuarios. En caso de que no se pueda
realizar la visita en la fecha programada, remitir oficio firmado por gerencia de la
institucion indicando la nueva fecha propuesta, la cual sera revisada frente al cronograma

del grupo de salud publica.

Atentamente.

Iee > .
ARLOS EDUARDO PINZON F

Subsecretario de Promocién, Prevencién y Produccion Social de la Salud
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali

Proyect6: Aura Agustina Teheran Maquilén - iqzl;ralislaﬂ

Elaboré: Carlos Carabali Bedoya - Contratist

Revisé: Diana Maria Sierra Aponte — Enfermera — Salud Publica @ <>

En atencién del desarollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control |

diligenciar la encuesta de satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace:

hitp Hwww.
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grados le solicito
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